LISA 1
TEGEVUSKAVA

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmaérk: Kooli juhtimine l&htub visioonist ja vairtustest.

Ik T k 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Finantseerimise \Y j
egevuskava astutaja
r g Saavutatud olukord allikas J
O, s ar s Otsuseid tehakse
1 KOOI;Fuﬁgizggr;lfgsk%nlghiltzeét I4bi kooli visioonist ja vairtustest ldhtuvalt. Kool on muutuv, Direktor
' raken duin S 6him6‘?te d arenev ja Oppiv organisatsioon, mille tookeskkond toetab
P ' toGtajate sisemist motivatsiooni.
Sisehindamiseks vaialike Kogutud andmed vdimaldavad jilgida piistitatud eesmirkide
2. andmete ko umiJne tditmist. Toimub pidev hetkeolukorra analiiiis, et X X X X Direktor
9 kindlustada oppijaile parim dpikeskkond.
3. Sisehingggiﬁgﬁiﬁmine Valmib sisehindamise aruanne 2023-2027 X Direktor
o delrfc?;gjuhjhot?r;(i)s?? \r/allz((;;);?{gkse Toimib iihtne ja usalduslik meeskonnat66. Rakendatud on
4. 1 ) ajakohane juhtimissiisteem. X X X X Direktor

eestvedamise ja

kaasamise pohimdtteid Juhtimisvastutuse jagamine dpetajatele (niit

koosolekute ettevalmistamine).




2. PERSONALI JUHTIMINE
Eesmark: koolis toetatakse tootajate professionaalset arengut ja motivatsiooni.

Jrk Finantseerimise .
nr Tegevuskava Saavutatud olukord 2024 | 2025 | 2026 | 2027 allikas Vastutaja
Kooli peda.(t:].F)ONglllse ko.”ekt”\” Tohus meeskonnatd, mis tagab iga dpilase individuaalse . .
1. koost66 tShustamine arenqu toetamise X X X X kooli eelarve direktor
(tookoosolekud ja sisekoolitused). g '
e, ~. Too6tajad on toetatud ja motiveeritud.
Tootajatele voimaldatakse v, ) .
2. - . Tootajad saavad tuge enesearenguks ja X X X X direktor
ndustamist. . e
tulemuslikuks to0ks.
Kool personaliga Iga tootaja on professionaalne ja kooli eelarve ja .
3. arenguvestluste : ) v . X X X X s direktor
oy e 7 motiveeritud to6tama oma ametikohal. projektid
labiviimine vihemalt kord aastas.
Ameti- ja ainea Ia§ed l.(OOIItu.SEd Tootajad saavad tuge enesearenguks ja kooli eelarve ja :
4. vastavalt tootajate ja kooli . v X X X X e direktor
- tulemuslikuks t66ks. projektid
vajadustele.
Tagada tootajate heaolu ja
5 turvatunne, lilkumis- ja Tervist siddstev tookeskkond; tootajad ja dpilased jargivad X " X X kooli eelarve ja direktor,

sportimisvdimalused, tervislik
koolitoit jne

ning oskavad viirtustada tervislikku elustiili.

projektid

klassijuhatajad




3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: K&igi huvigruppide kaasamine tagab kooli jatkusuutliku arengu ja aitab vaértustada paikkonna kultuuriparandit

Jrk Finantseerimise -
nr Tegevuskava Saavutatud olukord 2025 | 2026 | 2027 allikas Vastutaja
Koostdo erinevate osapooltega on
Kavandada labim&eldud ja eesmérgistatud. On 14bi viidud riiklikku .
. ~ AN e direktor,
1. koostdo saarel tegutsevate oppekava toetavad karjddrioppe tiritused. On tutvutud t66- ja X X X Klassiiuhataiad
ettevotetega karjadrivdoimalustega kodukohas, omandatud uusi teadmisi ja J J
lihtsamaid tooiilesandeid rakendatud praktikas.
Huviringides omandatu Opilased on kaasatud kogukonna iirituste .
PR S . A . kooli eelarve, T
2. rakendamine tiritustel Korraldamisel; osalemine vabariiklikel ja vallasisestel X X X roiektid ringijuhid
(néitused, aktused, kontserdid) tiritustel. proj
Koostooprojektid vanematega,

3. kog_ukonnaga, Prangli rahvamaja Toimib tihe ja tShus koostdo saare kogukonnaga. X X X dlr_ektor, .
ja raamatukoguga (laadad, klassijuhatajad
nditused, kiilalisesinejad).

Rahulolu kiisitluste Labi tagasiside andmise vdimaluse saab osaleda .
e e e . . . - . direktor,
4. labiviimine dpilastele ja koolikeskkonna arendamises. Tagasisidet kasutatakse kooli X X X . .
ORI X ; . klassijuhatajad
vanematele tegevuste analiilisimiseks ja edasise arengu kavandamiseks.
Prangli saare parimuskultuuri o » ) L ) . direktor
5 uurimine ja viirtustamine Toimiv koost66 kohalike Viimsi valla muuseumitega. x x x kooli _eela_rve, ainedpetajad
projektid
Koostdo viikesaare koolidega | Kool jagab oma kogemusi ning korraldab iiritusi ja Sppepdevi . direktor,
- PR . . S et kooli eelarve, .
6. (Kihnu, Ruhnu, Vormsi) ja teiste koos teiste véikesaarte koolidega ja Viimsi valla X X X projektid Opetajad

Viimsi valla haridusasutustega

haridusasutustega.




4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmaérk: 5. Prangli Pohikooli eelarve kasutamine on sihiparane ja vajaduspohine ning toetab arengueesmarkideni joudmist
Finantseerimise .
Jrk nr Tegevuskava Saavutatud olukord 2024 | 2025 | 2026 2027 allikas Vastutaja
Opi- ja kasvukeskkonna
1.. | parendamine ( sh dppevahendite Koolis on turvaline, meeldiv ja kaasaegne opikeskkond. X X X X kooli eelarve direktor
uuendamine)
Remonditodde kavandamine ja
2. teostamine, turvalise Koolis on turvaline, meeldiv ja kaasaegne dpikeskkond X X X X kooli eelarve direktor
oppekeskkonna tagamine
_ E-Oppe kasutamine, Kasutusel on kaasaegsed IKT vahendid, digitaalsed kooli eelarve, .
3. infotehnoloogiliste vahendite ~ PR . X X X X N direktor
uuendamine oppematerjalid ja digikoolituskeskkonnad. projektid
4. Kooli kodulehekiilje pidev Kooli koduleht on informatiivne ja jarjepidevalt tdiiendatud. X X X X direktor

tdiendamine




5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmirk: Kaasaegne pikasitlus: dppe - ja kasvatustoo lahtub iga dpilase tugevustest, arenguvajadustest ja individuaalsest eripérast.

Jrk nr

Ulesanded

Eeldatav tulemus

Finantseerimise

allikas Vastutaja

Kooli dppekava viimine
kooskadlla riikliku
oppekavadega

Ainekavade tdiendamine
lahtuvalt kehtivast riiklikust
Oppekavast

Pidev dpiabisiisteemi
tdiustamine ja rakendamine
arvestades laste individuaalsust

Kooli vdirtushinnangute
kujundamine, tublimate opilaste
tunnustamine

Oppsditude korraldamine
mandrile

Kooli dppe- ja kasvatustod
analiiiis ja parendamine

Kooli dppekava on ajakohastatud.

Ainekavad vastavad kehtivale riiklikule dppekavale..

Toimub pidev hetkeolukorra analiiiis, et kindlustada

Oppijaile sobivaim dpikeskkond.

Koolil on vilja tootatud vadrtushinnangud, mida jargitakse
irituste korraldamises ja igapdevato0s.

Igal dppeaastal on korraldatud vihemalt kaks véljasditu

Kooli on hea maine ja head tulemused nii dppetdos kui ka

muudes valdkondades.

direktor

direktor

kooli eelarve direktor

direktor.
klassijuhatajad

kooli eelarve, direktor.
projektid klassijuhatajad

direktor.
Opetajad




